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APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din 20 10 2022

PLANUL MANAGERIAL
al Scolii Gimnaziale Baiculesti
an scolar 2022 - 2023

CADRUL POLITIC-LEGISLATIV:

in anul scolar 2022 -2023, inviitimantul preuniversitar romanesc si activitatea Scolii Gimnaziale Biiculesti sunt reglementate prin urmatoarele
strategii si documente cu caracter legislativ:

« PROGRAMUL DE GUVERNARE 2020-2024, domeniul EDUCATIE, cu urmétoarele prioritati:

1.

Sistemul de educatie — formator de cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor economice si sociale, cu o culturd civica si democratica solida.

Cel care invatd depaseste un nivel minim de alfabetizare functionala si digitald

2.

3
4.
5

Educatie individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care Invatd si pe specificul fiecarei comunitati de invatare.

. Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continud pe tot parcursul vietii sale.

Profesorii - mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.

. Pentru educatie se vor alocaa resurse suficiente, In mod transparent si eficient.
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6. Sistemul de educatie - echitabil si de calitate pentru fiecare elev.
7. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor.

8. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie.

9

Etica si integritatea - valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul educational.

10. Managementul educational - profesionist si bazat pe inovatie.

11. Cadrul legislativ care guverneaza educatia - stabil si se bazeaza pe o viziune asumata

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei — orizonturi 2013-2020-2030
Educatia — cale spre dezvoltarea durabila care, in fapt, este un proces de invatare sociala in cautare de solutii inovative

Obiective concrete privind imbunatétirea radicala si diversificarea ofertei educationale a intregului sistem de invatamant si formare profesionald din Romania

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare

Asumarea unui sistem de valori necesare pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii .
Formarea competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile.

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

e Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie, care aprobata prin OUG nr. 75/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

e OME nr.4831/ 04 07 2022 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat

e OME nr. 3505/ 31 03 2022 privind structura anului scolar 2022 - 2023

o« OMECTS 4827/2018 Norme metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat si unitdtile conexe ,

e Ordin nr. 3035/10. 01 .2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si Regulamentului de organizare a
activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare

e OMEC 6106/ 03 12 2020 Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar

e OMECTS 5556/2011 Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de Documentare si Informare

e OMENCS 4742/ 10 08 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului
e« OMECTS 5559/2011 Norme metodologice privind efectuarea concediului de ordihna al personalului didactic din invatamant cu modificarile si completarile
ulterioare



e OMECTS 5561/2011 Metodologia privind formarea continua a personalului din invatdmantul preuniversitar ,cu modificarile si completarile ulterioare,

e OMECTS 5967/ 06 11 2020 Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

e  OMECTS 5574/2011 Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in invadmantul de masa

e« OME 5870/2021 si OME 3073/2022 - Criteriile generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat

e Curriculum national — cadru de referinta

e« OMECT 1409/2007 Strategia M.Ed.C.T. privind reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant preuniversitar;

e OMENCS nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare 1n unitatile scolare

e OMECTS nr.6143/ 201 1Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic , cu modificarile si completarile ulterioare + OME nr. 3.189 din 27
lanuarie 2021

e OMEN nr. 3597/ 2014 pentru modificarea si completarea OMECTS nr. 6143/ 2011

OMEC nr. 5578/ 2021, pentru aprobarea Metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2022-2023,

OMEN nr 3623/ 2017, pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din
unitatile de invagamant preuniversitar

e H.G. 984/2020 Standardele de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invagamantul preuniversitar

e H.G. 983/2007 Metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie

e OMEN 3393/28 02 2017 Programele scolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial

e  OMENCS nr. 3590/ 2016 privind aprobarea planurilor cadru de invatdmant pentru invatamantul gimnazial

e OMEN nr, 4828/ 30 08 2018 pentru modificarea si completarea OMENCS nr. 3590/ 2016 privind aprobarea planurilor cadru de Invatamant pentru
invatamantul gimnazial

« OMEN 3371/ 12 03 2013 privind aprobarea Planurilor- cadru invatamant primar si a Metodologiei privind aplicarea planurilor — cadru de invatamant

e Legea 272/2004 republicata , privind respectarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

e OMEC nr.5144/ 3108 2021 privind organizarea si desfagurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2021 — 2022

e OMEC nr. 5327/ 2021 privind Calendarul de administrare a evaluarilor nationalela finalul claselor a II-a, a IV-a, a Vl-a, in anul scolar 2021 - 2022

o OMEC nr. 5457/ 31 08 2021 privind organizarea si desfasurarea admiterii In invatamantul liceal de stat , in invitimantul profesional de stat si invitamantul
dual , pentru anul scolar 2021-2022,

e OMEN nr. 3445/ / 2022 privind aprobarea calendarului si a metodologiei de inscrierea copiilor in invatamantul primar , pentru anul scolar 2021-2022

e Legeanr. 153/2017 privind incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant

e Legeanr. 195/2010 pentru aprobarea OUG.nr. 24/2010 privind implementarea programului de incurajare a consumului de fructe in scoli

« Legea nr.269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare,cu modificarile ulterioare

o Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare
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e HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
e Legea nr. 307/2006 privind Apararea impotriva incendiillor cu modificarile si completarile ulterioare
o Regulamentul nr, 679/ 27 04 2016 privind protectia persoanelor fizicein ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privire la libera circulatie a

acestor date

e Legeanr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE
e Ordinul nr 400/ 2020, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor public

ANALIZA DE NEVOI (SWOT)

Analiza de nevoi a tuturor scolilor din comuna Baiculesti s-a efectuat urmarind : punctele tari , punctele slabe, oportunitatile si amenintarile din punct de
vedere politic , economic , social , tehnologic si ecologic . Astfel s-au identificat :
A. PUNCTE TARI
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Constructiile unitatilor scolare sunt solide si ofera siguranta si conditii normale pentru desfasurarea procesului instructiv — educativ( economic )
Alocarea de fonduri de catre Guvernul Romaniei si  Consiliul Judetean Arges , Scolii Gimnaziale Baiculesti ,, pentru lucrari de reabilitare,
modernizare si utilitati( economic )

Alocarea de fonduri de catre Primarie , pentru lucrari de reparatii si utilitati , pentru toate scolile din comuna Baiculesti ( economic)

Derularea a trei proiecte europene , in cadrul Programelor Comenius si Erasmus+ (economic, social)

Incheierea de parteneriate europene cu scoli/ gradinite din Bulgaria, Turcia (social)

Incheierea de parteneriate cu institutii din localitate si din zona ( social)

Participarea copiilor la diferite activitati ( schimb de experienta cu copiii din scolile partenere Tn proiecte) ( social)

Cadrele didactice sunt calificate 100% ( social )

86 % din numartul cadrelor didactice sunt titulare ( social )

Frecventa la cursurile scolare este buna ( social )

Rezultatele la examenul ,, Evaluare nationala” sunt bune ( promovabilitate 62,5%) (social )

Tnscrierea elevilor in clasa a 1X-a s-a realizat in proportie de 100% ( social)

Elevii au acces la cartile din biblioteca scolara ori de cite ori solicitd materiale informative ( tehnologic )

Dotarea scolilor gimnaziale cu linii de calculatoare ( 55 computere , complet echipate) ( tehnologic )

Spatiul verde , amenajat cu parcuri dejoacd, din jurul corpurilor de scoald este favorabil desfasurdrii activitatilor scolare si extrascolare
(ecologic)

Valorificarea potentialului elevilor in cadrul serbarilor/ manifestarilor prilejuite de diferite evenimente (social )

Cadre didactice deschise catre nou (social)

Rata de promovare Promovabilitate de 94 % ( social)

Climat favorabil ( social)

B. PUNCTE SLABE
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Cadrele didactice navetiste de la 12 Km , respectiv 36Km ( 51,12%) ( social, economic )

Instabilitatea pe post a cadrelor didactice suplinitoare ( social)

Dintre profesori 37,5 % au norma impartita in mai multe scoli ( economic )

Procesul instructiv — educativ se desfasoara folosindu-se predominant mijloace si metode traditionale ( tehnologic )

Cunoasterea si utilizarea unei limbi de circulatie internationala, de catre personalul didactic ( tehnologic)

Copii se indreapta catre gradinitele si unitatile scolare din orasul Curtea de Arges ( social)

Din cauza lipsurilor financiare , copiii ies destul de rar din comunitate (economic)

Informarea insuficientd a absolventilor de gimnaziu despre oferta de scolarizare si potentialul calificarilor pe piata muncii ( economic)
Implicarea slaba a parintilor in viata scolii ( social)

Promovare modesta a zestrei etnografice ( social, economic)

C. OPORTUNITATI
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Implicarea scolii in diferite proiecte nationale si europene ( economic , social )

Integrarea Romaéniei in comunitatea europeana, permite stimularea schimburilor interculturale

( politic, social)

Colaborarea cu agentii economici ( social, economic)

Diversificarea ofertei de formare continua profesionala din partea Casei Corpului Didactic si a altor institutii  ( social)

Implicarea Comitetelor de parinti in activitatile scolii ( economic , social)

Dorinta de comunicare a elevilor cu alte medii socio-culturale ( social)

Descentralizarea si cresterea autonomiei scolare (ce presupune o implicare mai activa din punct de vedere decizional, a factorilor locali) va duce
la posibilitatea cresterii calitatii actului didactic

Amplasarea scolilor in zone care permit realizarea a numeroase activitafi scolare si extragcolare (social , ecologic)

D. AMENINTARI

Scaderea populatiei scolare ca urmare a natalitatii scazute, a migratiei catre centrele urbane si catre alte tari , din cauza posibilitatilor locale
reduse de cerere a fortei de munca (social, economic )

Familii dezorganizate, monoparentale ( social)

Plecarea parintilor la lucru in strainatate , nesupravegherea si lipsa controlului asupra copiilor ( social)

Folosirea copiilor in activitatile gospodaresti, lucru ce duce la scaderea randamentului scolar (social ,economic)

Existenta riscului disparitiei treptate a traditiilor locale ( social , tehnologic , economic)

Situatia economica modesta la nivelul localitatii dar si la nivel national ( economic)

Neimplicarea agentilor economici locali in viata scolii ( economic )



OBIECTIVE STRATEGICE SI DE REFERINTA

. REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL SI EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI
MANAGEMENT SCOLAR SI EDUCATIONAL CENTRAT PE FORMAREA DE COMPETENTE SI EVALUARE A IMPACTULUI

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

2. Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

3. a)Cresterea calitatii actului educational cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la
evaluarile nationale.
b)Monitorizarea traseului profesional, a insertiei socio-profesionale a elevilor si absolventilor.

4. Reducerea numairului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei
si cresterea sigurantei elevilor.

5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionali a cadrelor didactice .

6. Educatia complementara — sprijin pentru obtinerea de rezultate cat mai bune, de citre elevi.

Il. ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIILOR ST iMBUNATATIREA IMAGINII SCOLII PRIN COMUNICAREA
ACTIVITATILOR DE IMPACT , COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA SI MASS-MEDIA

1. Intensificarea colaboririi cu comunitatea locala, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive, cu sindicatul

2. Colaborarea deschisi si permanenti cu mass-media

I11. POLITICILE UNITATII DE iNVATAMANT PE DOMENII FUNCTIONALE

1. Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN

. REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL SI EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI
MANAGEMENT SCOLAR SI EDUCATIONAL CENTRAT PE FORMAREA DE COMPETENTE SI PE EVALUAREA IMPACTULUI




1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

INDICATOR DE PERFORMANTA: Incadrarea cu personal calificat , in proportie de 100%.

Corelarea strategiei de dezvoltare a unitatii scolare cu strategia ISJ Arges si a | Consiliul de Personalul din Strategia de An scolar
ME administratie scoala dezvoltare a 2022 - 2023

Director inv.preuniversit

ar

Incadrarea in toate nivelurile de invatamant si la toate disciplinele cu cadre | Comisia judeteana pt. Realizarea An scolar
didactice calificate miscarea personalului pers. didactic incadrarii 2022 - 2023

didactic

Director
Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor de lucru Director, pers. didactic Procese Septembrie —

Responsabili comisii verbale octombrie

2022
Lunar
Asigurarea educatiei de baza prin eficientizarea activitatii de invatare si | Director, pers. didactic, Planificari Septembrie
formarea competentelor. Responsabili comisii Plan 2022- iunie
Diversificarea ofertei de CDS consilierea cadrelor didactice in | Comisia pt curriculum managerial 2023
elaborarea propriilor optionale Procese
Verbale
Oferta
educationala

Obtinerea sustinerii financiare in scopul stabilizarii fortei de munca in | Consiliu de Elevi, Monitorizarea | Octombrie
unitatea scolard (decontare transport cadre didactice) si a drepturilor | administratie pers. didactic, decontarii 2022-
acordate elevilor ( burse scolare , rechizite, programul EURO 200, | Director, comunitate transportului §i | junie 2023

Programul in scolile din Roméania )

Administrator financiar

a altor proiecte




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Monitorizarea activitatilor didactice prin asistente si interasistente Director, elevi, Grafic Saptamanal
Responsabili personal didactic, | asistente An scolar
comisia pentru Fise asistente | 2022 - 2023
curriculum
Monitorizarea activitatii la nivelul tuturor compartimentelor Director, Personal didactic | Plan Semestrial
Sefii de compartimente | de predare, | operational;
auxiliar, Rapoarte
nedidactic activitate
Activitati pentru gestionarea situatiilor de urgenta securitate si sanatate in Comisia ISU si SSM Profesori , elevi, | Procese lunar
munca parinti verbale,
exercitii de
alarmare

I. 2. Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

INDICATOR DE PERFORMANTA: Participarea cadrelor didactice la activitiiti de formare si dobandire de competente digitale in proportie
de 100% si a personalului didactic auxiliar si nedidactic in proportie de 10%

Evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic in anul scolar 2021- Responsabili comisii Personal Fisa de |Septembrie
2022, acordarea calificativelor anuale pe baza metodologiei de evaluare CA didactic si evaluare 2022
Evaluarea activitatii desfasurate de personalul nedidactic in anul 2022 personal Procese Decembrie
nedidactic verbale 2022
Perfectionarea cadrelor didactice prin studiu individual, documentare | Director, Rapoarte, 31.08.2023
stiintifica, participare la activitatile  comisiei pentru curriculum, la | Responsabil cu Pers. didactic procese
sesiunile cercurilor pedagogice, la  programe de perfectionare jmentoratul didactic si verbale,
metodica si in specialitate formarea in cariera adeverinte,
Responsabilul comisiei certificate
de curriculum
Participarea personalului didactic la sesiuni de formare privind dezvoltarea Director Pers.didactic  de | Rapoarte, Septembrie
competentelor digitale prin metode interactive Responsabil cu predare, auxiliar | procese 2022
mentoratul didactic §1 §l nedidactic verbale, august 2023
formarea in cariera adeverinte,
certificate
Imbunatatirea abilitatilor de predare si evaluare prin utilizarea competentelor | Director Pers.didactic  de |Raport formare | Octombrie
digitale Responsabil cu predare profesionald 2022-lunie
mentoratul didactic si 2023

formarea in cariera




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

1.3.a) Cresterea calitatii actului educational cu scopul amelioririi rezultatelor scolare si obtinerea de rezultate imbunatitite la examenele nationale

b) Monitorizarea traseului profesional, a insertiei socio-profesionale a elevilor si absolventilor

a) INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVARE SI A MEDIEI LA EXAMENELE
NATIONALE CU 2 % cu mentinerea promovabilitiatii cu medii comparabile cu cele din cursul anului scolar

Centrarea procesului educativ pe elev in vederea formarii profilului Director, Elevi Fise de Lunar
absolventului prin dobandirea de competente cheie Responsabili comisia Profesori Asistente/
pentru curriculum Interasistente
Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ, bazat pe formarea |Director, Profesori, elevi,  |Portofoliul Septembrie
de competente Responsabilii comisia parinti elevului, 2022- iunie
pentru curriculum portofoliul 2023
profesorului
Prelucrarea metodologiei de desfasurarea a evaluarilor nationale, a Director, Profesori , elevi, |Sedinte de Octombrie
admiterii la liceu Dirigintii claselor a parinti, instruire si 2022-
VIl _a consiliere Mai 2023
Procese verbale
Planificarea si organizarea pregatirii pentru evaluarea nationala 2023 —cls. | Director elevi, profesori Grafic activitati | martie 2023
I, 1V, Vi Invatitorii/dirigintii parinti
claselor 11, IV VI
Planificarea si organizarea pregatirii pentru evaluarea nationald 2023 a | Director Elevi, Grafic activitati | Septembrie
elevilor de cls. a VIIIa (activitati remediale/pregatire suplimentara) Dirigintii claselor a profesori, 2022 -
VIII_a, profesori Ib. parinti iunie 2023
romana, matematica
Realizarea de asistente la Limba Romana si Matematica pentru clasele a Director Elevi, profesori  |Fisa asistente Octombrie
Vill-a. 2022-
mai 2023
Monitorizarea aplicarii si parcurgerii programelor scolare , clasele I - VIII Director elevi, profesori Fisa asistente Septembrie
Responsablili parinti 2022- iunie
2023

comisia pentru
curriculum




Organizarea si desfasurarea de simuldri ale examenului Evaluare nationala la

director, diriginti

Elevi , personal

Rezultate,

Grafic ISJ

clasele a Vlll-a ai claselor a V1lI- didactic rapoarte de Arges,
a analiza, orar de | Grafic unitate
profe;sovri Ib. pregitire noiembrig
Romana,. ] suplimentar, 2022-mai 2023
matematica
procese verbale,
panuri remediale
Imbunatatirea pregatirii elevilor din clasele a IVa pentru asigurarea integrarii | Director Elevi, Discutii, | Septembrie
optime 1n ciclul gimnazial Responsablil comisia Cadre raspoarte de | 2022- iunie
Monitorizarea parteneriatului ”Trec la gimnaziu !” ( clasele a IV-a / nivel de curriculum didacti analiza,fise | 2023
gimnazial) ce, asistente
Parinti
Asigurarea egalitatii sanselor la invataturd pentru elevii din grupuri | Director, Elevi Raport Septembrie
vulnerabile , prin asigurarea unei educatii de calitate intr-un mediu favorabil | Cadre Parinti semestrial 2022- iunie
invatarii. didactice, Comunitate 2023

Psiholog scolar

b) INDICATOR DE PERFORMANTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA STUDII PENTRU 100% DIN ELEVII SI ABSOLVENTII DIN ANUL

SCOLAR 2022-2023

Activitati de consiliere a elevilor din clasele a VIll-a 1n vederea | Director, Elevi, Graficul Octombrie
orientarii  spre institutii de invatamant liceal/ profesional 1in | profesor profesori, activitatilor de | 2022- mai
concordanta cu potentialul al fiecarui elev psiholog parinti, consiliere 2023
Diriginti cls a VIII-a comunitate Planificari Saptamana
dirigentie Scoala
Altfel
Sprijinirea scolarizarii elevilor ai caror parinti sunt la munca in strainatate Director , Elevi, parinti Dosare de echiv. | septembrie-
diriginti, Foi matricole, | iunie 2023
secretariat reg.
matricole
Monitorizarea si realizarea planului de scolarizare pentru clasa pregatitoare | Director Elevi, profesori, |Realizarea Februarie-
Comisia de Tnscriere psiholog scolar, ~ (inscrierii Mai 2023

secretar, parinti




Organizarea ,,Zilei portilor deschise” pentru parintii si copiii care se vor
inscrie la clasa pregatitoare

Director, Invatatori
clasaa IV-a si
clasa pregatitoare

Profesori
Comunitate

Desfagurarea
activitatii

Conform
calendar
metodologie




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I.4. Reducerea numarului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei

elevilor
INDICATOR DE PERFORMANTA: Reducerea numirului de absente si a situatiilor de bullying in perimetrul scolii cu 5%
Asigurarea 1in scoald a unui climat de disciplina si de responsabilitate, prin | Director, Profesori Elevi, profesori, | Portofoliu Permanent
activitati de consiliere oferind siguranta fizica si psihica a elevilor. de serviciu, Diriginti parinti, diriginte
Psiholog scolar Registru
incidente
Colaborarea cu organele de politie, siguranta scolard si alte institutii | Director Elevi, Protocol de Septembrie
abilitate pentru asigurarea educatiei judridice si prevenirea actelor de | Diriginti, profes | colaborare 2022 —
violenta si bullying invatatori, ori ,parinti iunie 2023
educatoare,
psiholog scolar
Monitorizarea cazurilor de absenteism, situatiilor de bullying, actelor de | Director, diriginti, Elevi, profesori, | Procese Septembrie
violenta Comisia de prevenire i | parinti verbale CP, 2022 —
eliminare a violentei, CA iunie 2023
grup lucru antibullying Registru
, Profesori serviciu incidente
Consolidarea legaturilor cu familia Tn vederea combaterii absenteismului, Director , psiholog Profesori Grafic intalniri | Lunar
repetentiei si a abandonului scolar. scolar Elevi parinti
Diriginti Parinti Procese
verbale
Asigurarea securitatii elevilor in spatiul scolar si in imprejurimi Director, Elevi, profesori, | Parteneriat Permanent
Profesori serviciu, parinti, colaborare cu
Personal Politia ,
Functionarea
sist supr. video
Monitorizarea efectudrii serviciului pe scoala Director Cadre didactice, | Grafic serviciu | Zilnic




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

Director,
Profesori serviciu

elevi

pe scoala

I. 5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice .

INDICATOR DE PERFORMANTA: cel putin 10 cadre didactice implicate in activitatile unor proiecte nationale sau internationale pani la sfartitul anului

scolar 2022-2023

Implementarea proiectului ERASMUS+ ,,CUT —Prevenirea consumului Director Comisia pt Proces verbal | Conform
de alcool in randul preadolescentilor” Responsabil proiecte europene | CP calendar
comisie pt. Cadre didactice aplicatii
Proiecte
europene
Implementarea proiectului national PNRAS in cadrul PNRR ,,Impreuni vom | Director
reusi !” comisie pt.
Proiect PNRAS
Sustinerea cadrelor didactice pentru pariciparea la mobilitatile din cadrul Director, Profesori Procese septembrie-
poriectului Erasmus si realizarea activitatilor din cadrul PNRAS Responsabil comisie pt. verbale iunie 2022
Proiecte europene
Sustinerea cadrelor didactice pentru inscrierea si obtinerea gradelor Director, Resp formare | Profesori Evidenta septembrie-
didactice, a evolutiei in cariera didactica continua elevi formarii iunie 2022
Procese
verbale
Organizarea de actiuni / activitati metodice in parteneriat cu CCD si alte Director, Cadre didactice Agenda septembrie-
institutii pentru formare continua Resp formare activitatilor august 2022
continua

1.6. Dezvoltarea capacititii scolii de a gestiona educatia complementara (educatie pentru séinatate si alimentatie sinitoasia,ecologie, dezvoltare
personald, cultura, cultura civica, juridica, antreprenoriald, sport) prin organizarea la fiecare clasa a cel putin unei activititi din tematica aferenta in

anul scolar 2022-2023.

INDICATOR DE PERFORMANTA: cel putin o activitate organizati la nivelul fieciirei clase, pe tema: educatie pentru sinitate si alimentatie
sanatoasa, ecologie, dezvoltare personala, cultura, cultura civica, juridica, antreprenoriala, sport, cresterea cu 5% a numarului de elevi participanti la

concursurile scolare




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Introducere in procesul de predare-invatare-evaluare a unor teme cu continut | Director Cadre didactice Rapoarte de septembrie-
interdisciplinar Responsabili ai Elevi activitate iunie 2022
comisiei pentru Fise de
curriculum asistenta/
interasistenta
Imbunatatirea procesului de predare-invitare-evaluare prin largirea ofertei | Director Responsabilul | Elevi, cadre | Oferta CDS septembrie-
curriculare pe teme de: educatie pentru sanatate, educatie comisiei didactice iunie 2022
ecologica,dezvoltare personala, pentru curriculum
Implicarea scolii in activitdti extracurriculare pentru formarea unui stil | Director, Profesori Conform septembrie-
de viata sanatos intr-un mediu sanatos Coordonator proiecte si | Elevi calendarului iunie 2022
programe, cadre Parinti programelor/
didactice proiectelor
Diversificarea modalitatilor de colaborare cu specialisti, privind probleme de | Director, Profesori Acorduri  de | Conform
sanatate, educatie juridica, siguranta rutiera Coordonator proiecte si | Elevi colaborare calendarului
programe, cadre Parinti Premii/Diplom | programelor/
didactice e participare proiectelor
Formarea unor atitudini si comportamente responsabile in randul elevilor | Director, Elevi, Acorduri de | Conform
fatd de naturd si fatd de protejarea acesteiea, participarea la derularea | Coordonator proiect Profesori colaborare calendarului
programelor de educatie ecologica locala Parinti Premii/Diplom | programelor/
e participare proiectelor
Rapoarte
Promovarea valorilor culturale, sustinerea educatiei estetice, a programelor | Director, Elevi, Acorduri de | Conform
educative care vizeaza interculturalitatea. Coordonator proiecte si | Profesori colaborare calendarului
programe educative Parinti/ Premii/Diplom | programelor/
Comunitate locala | e participare proiectelor
Rapoarte
Contributia elevilor la dezvoltarea aspectului estetic, exterior si interior , al Director, Elevi, Procese septembrie-
scolii Coordonator proiecte si | Profesori verbale iunie 2022
programe educative Parinti Rapoarte
Continuarea proiectelor comunitare Tn folosul persoanelor defavorizate; Director, Elevi, Acord de |septembrie-
implicarea in proiectele umanitare ale ONG din localitate si din judetul Coordonator proiecte si | Profesori colaborare iunie 2022
nostru. programe Parinti/ Grafic
Comunitate locald | activitati




I1. ASIGURAREA TRANSPARENTEI

DECIZIILOR SI iMBUNATATIREA

IMAGINII SCOLIL,

PRIN COMUNICAREA SI

COLABORAREA CU COMUNITATEA SI MASS-MEDIA

I1.1 Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea cu 2% a numirului parteneriatelor cu organizatii / organisme din

comunitatea locala

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Organizarea de dezbateri cu comunitatea locala si ONG-uri pentru Director, Profesori , elevi, Grafic septembrie-
cunoasterea activitatilor desfasurate la nivelul institutiei Coord proiecte si comunitate activitati iunie 2022
programe educative
Incheierea unui parteneriat cu Consiliul reprezentativ al parintilor , in |Director, Coord proiecte | Cadre didactice, | Proiecte septembrie-
vederea sprijinirii activitatilor educative din scoald, a diminuarii |si programe elevi, comunitate | comune iunie 2022
absenteismului si actelor de violenta, a imbunatatirii bazei materiale
11.2. Colaborarea deschisi si permanenti cu mass-media
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin o aparitie in fiecare luna in media locald/ zonala
Transmiterea regulata catre mass-media a unor comunicate de presa care sa | Director, Coord. Profesori, Publicatie septembrie-
reflecte activitatea scolii si starea invatamantului in unitate proiecte si programe elevi, revista, site iunie 2022
educative Colectiv de comunitate
redactie
Administrator site
Reconstructia, modernizarea si actualizarea site-ul scolii si diseminarea | Director, Coord. Profesori, Publicatie septembrie-
activitdtilor formale si nonformale proiecte i programe elevi, revista, site iunie 2022
educative Colectiv de comunitate

redactie Administrator
site,
pagind de socializare

11 . Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Eficientizarea activititii tuturor compartimentelor; gestionarea eficientd a informatiilor sia situatiilor,

astfel incat sa scada cu 50% pe fiecare compartiment




Activitatea SIHIR (informatizare) Director Profesorii Rapoarte  de | Permanent
1.  Modernizarea infrastructurii prin cresterea gradului de informatizare | Administrat Elevii activitate
2. Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea or financiar c . Situatii
transparentei comunicirii pe site-ul scolii/IS] Arges , secretar omunitatea finalizate
3. Imbunititirea continua a fluxului de informatii intre Responsabil SIHR
compartimentele unitétii si intre ISJ Arges si scoala
4.  Gestionarea uniforma a completarii machetelor din SIIIR
5. Transmiterea in timp util a situatiilor catre ISJ Arges
ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Compartimentul Contabilitate/ Secretariat Director Elevi Rapoarte de Permanent
1. Gestionarea eficientd a fondurilor (actualizarea fondului de carte al | Administrat Cadre didactice | 2Ctivitate
bibliotecii) orfinanciar, . Situatii de
2. Comunicare eficientd cu contabilul sef al ISJ Arges. Secretar, Comunitate lucru
3. Gestionarea eficienta a informatiilor de interes public, cresterea Responsabil
transparentei comunicirii SIIR,
4.  Imbunititirea relatiilor cu institutiile financiare, cu administratia Bibliotecar
administrativ-teritoriala
5. Realizarea unor analize cu privire la aplicarea corecta a legislatiei
financiare in sistemul de invatamant
6.  Transmiterea Tn timp util a situatiilor catre ISJ Arges cu privire la
incadrare buget si alte situatii financiare
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
activitati eficiente in cadrul compartimentului Ad m_inistratorfi Comunitatea activitate
nanciar, Situatii  de
Secretar, lucru
Bibliotecar
Comisia SCIM
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si functiilor sensibile in | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului Ad_minis_trat Comunitatea qgtivitate/Situa
orfinanciar, tii de lucru
Secretar,
Bibliotecar ,

Comisia




SCIM

Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate Tn scopul diminuarii/ | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
eliminarii riscurilor identificate in activitatea compartimentului Administratorfinanciar, | comunitatea activitate/Situa
Secretar, Bibliotecar, tii de lucru
Comisia SCIM
Compartimentul Administrativ
1. bllmbulnété‘:]irea con(;unicérii pe orizontald si verticala privind glorr(:](ggrrt'ment Elevii Rapoarte  de | Permanent
roblemele tehnico- administrative l . ivi
P e Rk . . administrativ Cadrele didactice | ctivitate Conform
2.  Monitorizarea activitatii unitatii privind gestionarea si completarea Situatii de | planificarii
actelor de studii pentru elevi Comunitatea Ituafii planitica
- S . ) ) .. . lucru activitatilor
3.  Imbunatatirea relatiilor de comunicare si colaborare cu administratia
administrativ-teritoriala,  privind functionarea  copartimentului
administrativ din scoald, in conformitate cu legislatia in vigoare
4.  Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
transparentei comunicarii pe site, pe email-ul unitatii, cu privire la | Compartiment Cadrele didacti activitate
materiale necesare elevilor si cadrelor didactice privind examenele | administrativ adrete actice e
ol el lovi o Comunitatea Situatii de
nationale, zirflgnua elor p.ervlt.r.u € C.Vl . . . Comisia SCIM lucru
5. Imbunatatirea modalitatii de inventariere a bazei materiale
6. Transmiterea in timp util a situatiilor cerute de ISJ Arges cu privire
la programele guvernamentale
Monitorizarea actualizdrii procedurilor care asigura desfasurarea unei Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
activitati eficiente in cadrul compartimentului gdormpr)]?;[;gtlslt Cadrele didactice activitate
Comunitatea Situatii de
Comisia SCIM lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si functiilor sensibile in | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului ;:donr?iﬂ?ggslt Cadrele didactice a('BtIVI'[.E'lte
Comunitatea Situatii de
, Comisia SCIM lucru
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate Tn scopul diminuarii/ | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent

eliminarii riscurilor identificate 1n activitatea compartimentului

Compartiment
administrativ

, Comisia SCIM

Comunitatea
Cadrele didactice

activitate
Situatii de
lucru

Director,







